
اهم گزارش عملکرد مرکزمطالعات و توسعه آموزش 

دانشگاه علوم پزشکی 1401الی 96پزشکی از سال 

جهرم 

:ارایه

دکتر نجفی پور–مدیر مرکز مطالعات و توسعه 

1401/2/25تاریخ گزارش 



مروری بر تلاش های همکاران مرکز مطالعات و 
توسعه

 با تلاش جمعی و همفکری اساتید ، گروه های آموزشی ،کارشناسان و

حمایت مسولین ذیربط  اقداماتی طی این چند سال در مرکز مطالعات و 

توسعه حوزه معاونت آموزشی رقم خورده است که ضمن تشکر و قدردانی 

نگاهی گذار  خواهیم داشت2
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EDCگزارش عملکرد 

96تا اسفند 96از تاریخ خرداد 

ارایه راهکاری جهت افزایش امتیاز بسته های طرح تحول:

رح تقویت نگاه پروژه ای جهت دستیابی به شاخص های بسته های ط
تحول

 (95+به -85ارتقاء امتیاز منفی ) تدوین پروژه بسته مرجعیت علمی

(  شیاستانداردسازی فعالیت آموز) طراحی پروژه بسته اعتبار بخشی
( به کسب امتیاز مثبت-90ارتقاء ا از  امتیاز منفی 

 عناوین پروژه ها:

ید و بررسی سرآمدیهای دانشگاه در زمینه بسته مرجعیت علمی از دیدگاه اسات
یت ها دانشجویان بالینی در خصوص بسته اعتباربخشی و استانداردسازی فعال
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EDCگزارش عملکرد 

96تا اسفند 96از تاریخ خرداد 

پروژه های مرتبط با بسته های طرح تحول  :

باریخشیتدوین پروژه دستیابی به استانداردهای اعتباربخشی موسسه ای در راستای بسته اعت

 دانشگاه علوم 92الی 90مقایسه ارزیابی صلاحیت بالینی کارورزان و کار آموزان پزشکی ورودی

الینی پزشکی توسط همتایان و اساتید در آزمون آسکی و  ارتباط آن با نمره آزمون صلاحیت ب

کشوری 

استانداردسازی ": تدوین پروژه استاندارد سازی فرآیندهای آموزش بالینی تحت عنوان

جهت مقایسه وضعیت موجود برگزاری فرآیند آموزش "1396فرایندهای آموزشی در سال 

ی با بالینی و چگونگی اجرای ژورنال کلاب، گزارش صبحگاهی، راند آموزشی، درمانگاه سرپای

استانداردهای ارسالی از وزارت
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EDCگزارش عملکرد 

96ترم مهرماه

  بابرای اولین بار جهت دستیاران بیهوشی برگزاری دوره آموزش پزشکی

همکاری اساتید علوم پایه و بالینی 

 به شکل ترینینگتوانمند سازی اساتید کارگاه:

 روش تدریس 4که 96برگزاری کارگاه ترینینگ روش تدریس از مهر تا اسفند

(PBL- TBL- FLIPP- INTERACTIVE LECTURE)ال برای اساتید فع

بصورت ترینینگ اجرا شد
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اولین دوره کارگاه ترینینگ روش تدریس ویژه  اعضای هیات علمی 
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اولین دوره کارگاه ترینینگ روش تدریس ویژه  اعضای هیات 
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برگزاری آزمون صلاحیت بالینی

 آمادگی درون دانشگاهی آزمون آسکی صلاحیت های بالینی
96جهت کار آموزان و کارورزان پزشکی در دیماه

 همکاری جهت آزمون آسکی صلاحیت های بالینی آمادگی درون
96گروه اخلاق پزشکی در دیماهدانشگاهی 

 جهت همکاری جهت آزمون آسکی آمادگی درون دانشگاهی
96در بهمن ماهرزیدنت های بیهوشی
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1397گزارش عملکرد سال 

تهبرگزاری کارگاههای دوره مقدماتی آموزش پزشکی  دو الی سه روز در هف

 دومین دوره آموزش پزشکی دستیاری برگزاری

برگزاری کلاس های آلمپیاد-برگزاری ازمون المپیاد درون دانشگاهی

(نانز-اطفال) برنامه ارزیابی گروه های آموزش  بالینی باهمکاری  اساتید

 اتی با برگزاری جلس/  توسعهبرگزاری انتخابات کمیته دانشجویی در مرکز
دانشجویان
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1397گزارش عملکرد سال 

 نقشEDC در فعال نگه داشتن کمیته دانشجویی:

 برنامه آموزش و شروع  فعالیت کمیته دانشجویی درتوسعه آموزش شروع
همتایان در مقطع علوم پایه 

 تعیین دانشجویان سنیور و استعداد درخشان به عنوان سر گروه
به بعد  در اموزش همتایان مشارکت 97دانشجویان علوم پایه ورودی 

داشتند

کارگاه امادگی/ برگزاری آموزش دروس علوم پایه و رفع اشکال دورس
جهت آزمون علوم پایه در سطح کشوری

  برگزاری کلاس های امادگی جهت ورود به بالین جهت دانشجویان
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1397گزارش عملکرد سال 

 در درس آداب برنامه مواجهه زودرس جهت دانشجویان پزشکی اجرای

:پزشکی

 ایند جهت حضور دانشجویان علوم پایه در بیمارستان و مشاهده فربرنامه ریزی

مارستانهای آموزش بالینی  با همکاری اساتید بالینی و هماهنگی با مدیریت بی

ادامه داشت و طی بحران کرونا بصورت مجازی برگزار می گردد98که تا سال 
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برگزاری آزمون ارزیابی صلاحیت بالینی کشوری-

:97در اردیبهشت ماه ( آسکی)

و 90نفر از دانشجویان پزشکی 37این آزمون  با حضور 

الینی ایستگاه و با حضور اساتید گروههای مختلف ب16در 

.که به عنوان ارزیاب حضور  داشتند برگزار شد
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گزارش عملکرد مرکز مطالعات و توسعه آموزش 
1398پزشکی درسال 

 در راستای شرح وظایف مرکزتوسعه اقداماتی که طی

.انجام شده است98تا ابتدای دی ماه 98فروردین 
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کمیته توانمند سازی اساتید

 ساعته توانمند سازی جهت اساتید جدید الورود و96برگزاری دوره
اد علوم پایه از خرداد تا مهر تعد)متقاضی ارتقاء طبق ابلاغ وزارت 

(کارگاه 18

 ز ساعت جهت اساتید بالینی  با همکاری اساتید ا96برگزاری دوره
98شهریور ماه تا دی ماه

ک اجرا شدبرنامه کارگاه علوم پایه و  برنامه کارگاه بالینی  به تفکی

 فرصتی جهت استفاده از توانمندی و تجارب خود اساتید جهت
برگزاری دوره های توانمند سازی
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برگزاری دوره
آموزش پزشکی جهت دستیاران  

آموزیمهارتوپزشکیآموزشمدتکوتاهدورهسومینبرگزاری
98ورودیاطفالدستیارانویژه

پزشکیعلومآموزشوتوسعهمطالعاتمرکزتوسط(EDC)باو
زنان،جراحی،داخلی،اطفال،)بالینیهایگروهاساتیدهمکاری

کنفرانسسالنوEDCودرپایهعلومهایگروهو(پزشکیچشم
ماهشهریور13الی10تاریخاز(استادمطهریبیمارستاندیالیز

1401-1396دکتر نجفی پور-گزارش عملکرد مرکزمطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی جهرم  24



98برگزاری سومین دوره کوتاه مدت آموزش پزشکی و مهارت آموزی ویژه دستیاران اطفال ورودی

زنان،جراحي،داخلي،اطفال،)بالینيهایگروهاساتیدهمکاریباو(EDC)پزشکيعلومآموزشوتوسعهمطالعاتمرکزتوسط
لابراتواروEDC)پرديسسايتواستادمطهریبیمارستانديالیزکنفرانسسالندرمحلپايهعلومهایگروهو(پزشکيچشم
ماهشهريور۱۳الي۱۰تاريخاز(زبان
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دوره/ ارزشیابی برنامه کمیته

ارزشیابی بیرونی درون دانشگاه از سه گروه پزشکی اجتماعی  /
با همکاری تیم درون دانشگاهی97فیزیولوژی در اسفند / بهداشت

 ه بود و اساس استانداردهای حوزه های اعتباربخشی برنامه فرم پرسشنامه تنظیم شدبر
.  ارزشیابی بر اساس ان فرم بود

روه نتایج آن جهت معاونت آموزشی و مدیرگ/ اطلاعات مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت
.ارسال شد

یرونی مکاتبه با گروههای آناتومی، بیوشیمی و میکروب شناسی جهت انجام ارزیابی ب
.  درون دانشگاهی در سه ماهه آخر سال آغاز گردد

حوزه های موردارزشیابی مبتنی بر استانداردهای اعتباربخشی بود
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دانشگاهیدرونبیرونیارزشیابی

وهداشت،باجتماعیپزشکیجملهازپایهعلومهایگروهدانشگاهیدرونبیرونیارزشیابی-
98اولماههدرسهفیزیولوژی

:بهداشتگروهدانشگاهیدرونبیرونیارزیابی

ارزيابانحضورباتوسعهومطالعاتمرکزدر۱8/9/97مورخيکشنبهروزدربهداشتگروهدانشگاهيدرونبیرونيارزيابيجلسهاولین

برقرارخانمکارسر،حسینیخانمسرکارجمالی،خانمسرکارکوهپیما،دکتر،شریفیدکتر)بهداشتگروهاساتیدو

پايانبه98السماهخردادتاو.شدبرگزاربیرونیارزیابیدبیربعنوانپورنجفیدکترخانمسرکارو.شدبرگزار(

.رسید

:فیزیولوژیگروهدانشگاهیدرونبیرونیارزیابی

در مرکز مطالعات و توسعه با حضور ارزيابان 8-۱۰ساعت 2۰/9/97اولین جلسه ارزيابي بیروني درون دانشگاهي در روز سه شنبه مورخ 
ار خانم دکتر و سرک. برگزار شد(دکتر جوشقانی ، دکتر رنجبر، دکتر عابدی، دکتر زارع)فیزیولوژی و اساتید گروه 

.به پايان رسید 98و تا خرداد ماه سال .ارزيابي بیروني برگزار شدنجفی پور بعنوان دبیر 
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:اجتماعیپزشکیگروهدانشگاهیدرونبیرونیارزیابی

در۱۰-۱2ساعت2۰/9/97مورخشنبهسهروزدراجتماعيپزشکيگروهدانشگاهيدرونبیرونيارزيابيجلسهاولین

آتشکوفهشدکتربین،حقمرضیهروستازاده،دکتراباذردکتر)ارزیابانحضورباتوسعهومطالعاتمرکز

دکتر)جتماعیاپزشکیگروهاساتیدو(دهقانیعلیدکتروکوهپیماوحیدشریفی،دکترنادرپور،دکتر

بیرونیزیابیاردبیربعنوانپورنجفیدکترخانمسرکارو(رحمانیانوحیددکتر،رحمانیانالهکرامت

.رسیدپايانبه98سالماهخردادتاو.دشبرگزار

:دانشگاهیدرونبیرونیارزیابیازهدف

وگاهدانشآموزشیگروههایموجودوضعیتبررسیمنظوربهاستانداردبرمبتنیارزشیابی
تعاملافزایشوتجارببهبود،انتقالقابلنکاتوقوتنقاط،تعییناستانداردهاتافاصلهتعیین

بخشیبینتعاملباعلمیواجراقابلراهکارهای،دریافتبخشیبین
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خشی عتبار بپیگیری  شاخص ها مرتبط به استانداردهای ا
موسسه ای

منظوربه-

1-دارایاستانداردهایحتیاستانداردهاهمهشامل)استانداردهاهمهاساسبرموجودوضعیتبررسی
کلیهوگرفتهقراربازبینیموردمستنداتلزومصوررتدروگیردقرارمجددبررسیمورد(کاملانطباق

گرددآمادهخرداد11تایختامستندات

2-هاحوزهازهریکدراستانداردهابامتناسبمستنداتواقداماتتاشودبررسیواردهایراداتبررسی
باشدشدهآوریجمعوتهیهنواقصرفعجهت

3-لسهجصورتوشودتشکیلهمگروهیدرونجلسهصورتیکوشودتشکیلکمیتهسابشدمقرر
گرددتهیهآنهابامتناسبهای

4-بخشیاراعتبباارتباطدردانشکدهمسئولینبامشترکجلسهتشکیلجهتلازمهماهنگیشدمقرر
.شودانجامموسسه

کشوریکمیتهبهمستنداتارسال
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1399گزارش عملکرد سال 

 انجام ارزشیابی بیرونی درون دانشگاهی
 های علوم پایه گروه های بیوشیمیارزشیابی بیرونی درون دانشگاهی گروه–

-انگل شناسی-میکروبشناسی
 های پژوهش در آموزشاولویت تعیین
 کارگاههای توانمند سازی ویژه اساتید صورت وبیناریبرگزاری
 شیوه نامه جهت چگونگی آموزش غیر حضوری و ارسال بهمشارکت در تدوین

/ وزارت پس از تصویب در شورای آموزش 
 یری و یادگاز ارزیابی غیرحضوری دانشجویان شیوه نامه نحوه مشارکت در تدوین

توانمندی 
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1399گزارش عملکرد سال 

برگزاری کارگاههای توانمند سازی ویژه دانشجویان علوم پایه بصورت وبیناری

 راه اندازی گروه آموزش همتایان مجازی  جهت حمایت از دانشجویان ورودی
جدید پزشکی

نامه برگزاری برنامه معرفی  مرکز توسعه و کمیته های مرتبط جهت دانشجویان جدید و  ثبت
نفری جهت ایجاد فرصت در برنامه آموزش همتایان10دانشجویان در گروه های 

 زودرس بصورت غیر حضوری جهت معرفی مواجهه هماهنگی با اساتید جهت
99و ورودی های 98دانشجویان بهمن 

 تا اوایل اردی 99توسعه ازمهر ماه مرکزمطالعات  مشارکت در تهیه مستندات اعتبار بخشی
1400بهشت 
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1400گزارش عملکرد سال 

با برگزاری اولین مدرسه تابستانه دانشجویی با هدف آشنایی دانشجویان

مفاهیم  آموزشی و فعال نگه داشتن کمیته دانشجویی در توسعه آموزش

کز مدرسه تابستانه با تعامل بین بخشی کمیته دانشحویی در توسعه آموزش با مر

کی مطالعات و توسعه  دانشگاه  و همکاری بین دانشگاهی اساتید دانشگاه علوم پزش

تهران 

 یخ معاونت محترم آموزشی دانشگاه  در تار/ با تشکر از  حمایت ریاست محترم دانشگاه

شهریور بصورت وبیناری برگزار خواهد11الی 9
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1400گزارش عملکرد سال 

یر مشارکت دربرگزاری دوره توانمند سازی بین دانشگاهی بصورت کارگاه غ

حضوری  توسط  مرکز توسعه جهرم

دانشکده علوم پزشکی لارستان و دانشکده علوم پزشکی گراشجهت 
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اعتبار بخشی مرکز توسعه  و کسب امتیاز عالی

ب خدا را شاکریم که با تعامل با سایر بخش های دانشگاه و اساتید  امتیاز عالی کس

نمودیم 

 سپاس از راهنمایی ، حمایت های مسولین محترم، همکاری و مشارکت فعال  اساتید

گرامی
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جهرم دربین سایر مراکز توسعه کشور در اعتباربخشی ( EDC)مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی مرکز عالی کسب رتبه 

(  توسعه برتر کشورمراکز جزء )

مراکز توسعهآموزشی اعتباربخشی 



1399-1400( EDC)نتایج اعتباربخشی مراکزمطالعات وتوسعه آموزش پزشکی 
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1399-1400( EDC)نتایج اعتباربخشی مراکزمطالعات وتوسعه آموزش پزشکی 

یپزشکعلومآموزشوتوسعهمطالعاتمرکزعالیامتیازکسب
(EDC)اعتباربخشیدرکشورتوسعهمراکزسایردربینجهرم

1400-1399سال

4وجهرمتوسعهمرکز1399سالدرشدهانجامبخشیاعتباردر
متیازاکسببهموفقمازندران،اصفهان،البرز،یزددانشگاههایازمرکز
.شدندکشوردانشگاههایتوسعهمرکز50حدودبیندرعالی
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جهرم( EDC)وضعیت کنونی مرکزمطالعات وتوسعه آموزش پزشکی 

۱4۰۰کسب رتبه عالي در اعتباربخشي مراکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکي در سال

 وجود برنامه استراتژيک و برنامه عملیاتي کل مجموعهEDCو به تفکیک کمیته های مرکز

وجود شیوه نامه ها و دستورالعمل های مورد نیاز کمیته های مرکز

وجود ساختار منظم جهت هر کمیته

 فعال بودن کمیته های دانشجويي درEDC

 برگزاری مدرسه تابستانه آموزشي توسطEDC

گان واگذاری مسئولیت کمیته ها به اعضای هیات علمي همکار با مرکز توسعه و دانش آموخت
آموزش پزشکي
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جهرم دربین سایر ( EDC)مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی کسب رتبه عالی 
(  مرکز توسعه برتر کشور5جزء )1400مراکز توسعه کشور در اعتباربخشی 
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:مهمترین چالش ها و دغدغه های مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی جهرم

انتظارات پیامد چالشمهمترین ردیف

همکاری کامل و همه جانبه 
ادانشکده ه/ دانشگاه مسئولین

عملکردبهبودبهمنجرامراینتحقق
.گرددمیEDCهایکمیتهفعالیتهای

اجراییضمانتنبود
/هانامهشیوهنمودنعملیاتیواجرا

ردشدهتدوینهایبرنامهودستورالعمل
دانشگاهسطح

1

همکاری کامل و همه جانبه 
ادانشکده ه/ دانشگاه مسئولین

شدننهادینهبهمنجرامراینتحقق
.گرددمیاستانداردها

:تعامل ضعیف بین بخشی 

ینبارتباطشفافپیگیری/تعریفعدم
قسمتهایسایرباEDCتعاملبخشی

خصوصایندرکاریموازیودانشگاه

2

همکاری کامل و همه جانبه 
عادل دانشگاه در راستای ممسئولین

EDCسازی فعالیتهای 

منجر به EDCمعادل سازی فعالیتهای 
اعضای هیات بهبود عملکرد و ترغیب

.علمی می گردد

ت به نشدن کامل تفویض اختیارانهادینه
:  EDCمسئولین کمیته های 

EDCمدیرعهدهبرهایکمیتهمسئولیت
وانعنبهکهعلمیهیاتاعضایوباشدمی

،گرددمیمنصوبهاکمیتهمسئول
.ندارندمستمرهمکاری

3

1401-1396دکتر نجفی پور-گزارش عملکرد مرکزمطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی جهرم  44



:مهمترین چالش ها و دغدغه های مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی جهرم

انتظارات پیامد چالشمهمترین ردیف

مسئولینجانبههمهوکاملهمکاری
دانشگاه

جوییدانشکمیتهوظایفشرحبهباتوجه
همتایانآموزشمرکزوEDCدر

یزهانگایجادجهتمالیحمایتبهتراست
.باشدداشتهوجوددانشجویاندر

یزهانگایجادبهمنجرامراینتحقق
/علمیهیاتاعضایدربین

فرایندهایبهبودودانشجویان
.گرددمیاجرایی

:EDCخاصایبودجهردیفنبود

رددانشجوییهایکمیتهجهتبخصوص
EDC/درخشاناستعداد/علمیالمپیاد

یادوالمپدرخشاندفتراستعدادهایبودجه*
وتاسکمبسیارمربوطههایهزینهدربرابر

.باشدنمینیزEDCدراختیار

1

مسئولینجانبههمهوکاملهمکاری
حوزهبخضوضهادانشکده/دانشگاه
اجباراهرمدادنقراروآموزشیمعاونت

مرااینتحققوشدننهادینهدرراستای

بهبودبهمنجرامراینتحقق
رضایتوآموزشیفرایندهای

بخشیاعتبارنتایجبهبودوذینفعان
وهادانشکده،EDC)آموزشیهای

(...ودرمانیآموزشیمراکز
.گرددمی

:بی در شیوه تدریس و ارزشیاعدم تغییر

اساتیدبهEDCمکررآموزشرغمعلی
درتغییریاساتیداماتحصیلی،رهرترم

هبونکردهایجادارزشیابیوآموزشروش
کنندمیعملسنتیصورت

2

معاونتجانبههمهوکاملهمکاری
راستایدردانشگاهروسایوآموزشی

امراینتحقق

منجر EDCمعادل سازی فعالیتهای 
ای اعضبه بهبود عملکرد و ترغیب

.هیات علمی می گردد

:  شفاف و نهادینه نبودن ساختار

دانشکده EDOو EDCارتباطات و تعاملات 
ها هرچند تعریف گردیده اما باید کاملا 

.شفاف گردد

3
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:مهمترین چالش ها و دغدغه های مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی جهرم

انتظارات پیامد چالشمهمترین ردیف

ینهمکاری کامل و همه جانبه مسئول
دانشکده ها/ دانشگاه 

هبمنجرامراینگردیدننهادینهوتحقق
ندیبرتبهنتایجوهاگروهعملکردبهبود

گرددمی

ینمهمتردرآموزشیهایگروهنبودندرگیر
:دانشگاهآموزشیهایبرنامه

هایبستهوآموزشیمعاونتهاینامهکلیه
EDCبه...واعتباربخشیرعد،تحول،طرح

میدادهارجاعپیگیریجهتمعمولادانشگاه
ودباشداشتهوجودتعاملستادازبایدوشود

دنگردآموزشیمعاونتهایمدیریتبهمحدود
ندنمایبیشترمشارکتآموزشیهایگروهو

1

 همکاری کامل و همه جانبه
ده هادانشک/ دانشگاه مسئولین

 حمایت از نظام پژوهشی
دانشگاه

ت سالیانه عامل ترغیبی و گرن
ویژه درون دانشگاهی تعریف 

.گردد

شگاهدانرتبهبهبودبهمنجرامراینتحقق
هیاتاعضایارتقایوپژوهیدانشو

.گرددمیعلمی

درپژوهشهایطرحتدوینکمبود
:آموزشدرایتوسعهونوآورانه/آموزش

هیاتاعضایاززیادیتعدادعضویترغمعلی
،درآموزشپژوهشکمیتهدرهاگروهعلمی
میکمبسیاردانشگاهآموزشیهایطرحتعداد
باشد

2
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1399-1400( EDC)استاندارد های اعتباربخشی مراکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی 

عناوین حوزه ها تعداد کل حوزه ها هاتعداد کل استاندارد ردیف

حاکمیت و رهبری: حیطه اول 9 110 1

طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکي:حیطه دوم

توانمندسازی آموزشي اعضای هیأت علمي:حیطه سوم

ارزشیابي آموزشي: حیطه چهارم

برنامه ريزی درسي: حیطه پنجم

پژوهش در آموزش: حیطه ششم

آموزشيتوسعه آموزش پزشکي مبتني بر بهترين شواهد و دانش پژوهي: حیطه هفتم

جشنواره آموزشي شهید مطهری و همايش های آموزش پزشکي: حیطه هشتم 

فعالیت های دانشجويي توسعه آموزش پزشکي : حیطه نهم
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